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	彰化縣和美鎮和仁國民小學學生獎懲辦法
	一、依據
	二、學校獎勵管教或獎懲學生，非有正當理由，不得為差別待遇。
	三、學校管教或懲處學生，應與學生違規行為之情節輕重相當，並依下列原則為之：
	四、學校管教或懲處學生，應審酌個別學生下列情狀，以確保管教或懲處措施之合理有效性：
	五、教師、學務處、輔導室或學校對學生得採取下列管教措施：
	六、教師基於導引學生發展之考量，衡酌學生身心狀況後，得採取下列一般管教措施：
	七、依前條所為之管教無效或學生明顯不服管教，顯已妨害現場活動，教師得要求學務處或輔導室派員協助，將學生帶
	八、學務處認為學生違規情節重大，擬採取下列各款學校之特殊管教措施時，應依該校學生獎勵管教或獎懲相關規定，
	九、違反服裝儀容規定之學生，得視其情節，採取適當且符合比例原則之輔導或管教措施，並不得加以懲處。前項管教
	十、考量保護學生身心安全之規範目的，不得僅以情感交往、情感關係曖昧、情感行為不檢或其他空泛籠統之概念作為
	十一、學生於授課日之出缺席狀況，採取適當且符合比例原則之輔導或管教措施，並不得加以懲處。
	十二、學校教職員工對學校處理本辦法事件，有提供相關資料及配合說明之義務。 
	十三、學校為鼓勵學生優良表現，採取下列獎勵措施：
	十四、國民小學設置獎管會，置委員五人至十五人，委員任期一年，由校長就下列人員派任：
	十五、獎管會任務如下：
	十六、獎管會由學務處主任擔任主席，召集並主持會議。主席因故不能召集會議時，由校長就委員中指定一人召集之。（
	十七、書面獎勵（獎狀）由各處室視情節核發。
	十八、獎勵管教事件，應由學務處、導師及輔導室討論決議。
	十九、獎管會審議管教事件，應不公開。
	二十、獎管會關於學校之特殊管教措施之決議，經校長核定後，學校應作成獎勵管教事件審議決定書，記載主旨、事實、
	二十一、校長對獎管會決議有不同意見時，應敘明理由，送請獎管會復議；校長對獎管會復議結果仍不同意時，經獎管會會


