
大專校院身心障礙學生鑑定評估人員資格權益及
培訓辦法 

第一條  本辦法依特殊教育法（以下簡稱本法）第十九條第二項規定

訂定之。 

第二條  本辦法適用對象為辦理大專校院身心障礙學生鑑定所需測驗

評量工具施測、計分及解釋等心理評量工作之鑑定評估人員。 

第三條  符合下列情形之一者，取得大專校院身心障礙學生鑑定評估

人員之資格： 

一、參加本辦法所定培訓課程，並通過培訓考試，領有證

書。 

二、本辦法發布施行前，已取得中央主管機關或受託機構核

發之相關培訓證明文件，並取得中央主管機關核發特殊

教育專業資格認定證明。 

第四條  中央主管機關得視實務需要，就大專校院相關人員，依下列

各款順序，決定該次參加培訓之人員（以下簡稱參訓人員）： 

一、取得中央主管機關核發特殊教育專業資格認定證明之大

專校院資源教室輔導人員。 

二、大專校院編制內並具特殊教育、輔導或心理專長之教

師。 

三、於大專校院服務之輔導、心理或相關專業人員。 

第五條  鑑定評估人員培訓課程應依大專校院階段特殊教育鑑定實務

之標準化測驗工具施測需求辦理，其課程與考試方式應明定於培

訓計畫。 

          培訓課程之實施，以個案研討及實作練習為主，並得輔以課

堂講述等方式為之。 

          鑑定評估人員使用特定之測驗及評估工具者，應依該工具之

相關規定完成培訓；其版本更新者，亦同。 

第六條  中央主管機關得自行或委由設有特殊教育相關系、所、院、

學位學程或特殊教育中心之大學、機構、法人或團體（以下併稱

受託機構）辦理培訓。 



          中央主管機關自行辦理者，應訂定培訓計畫；其委由受託機

構辦理者，受託機構應擬訂培訓計畫，報中央主管機關核定。 

          前項培訓計畫，中央主管機關應於開始辦理培訓課程一個月

前公告。 

          培訓計畫內容，應包括參訓人員資格、人數、報名程序與期

限、課程名稱與時數、培訓合格證書之核發、撤銷與廢止及其他

參加培訓人員應注意事項。 

          受託機構於培訓與考試結束後，應將各參訓人員缺課、考試

成績、違規及得否發證等情形報請中央主管機關備查。 

第七條  完成培訓課程並通過考試者，由中央主管機關或受託機構發

給證書，並於證書記載修畢通過之課程名稱及時數。 

第八條  參訓人員有下列各款情形之一，不予發證： 

一、冒名頂替者。 

二、不具備應考資格者。 

三、以詐術或其他不正當方法，使考試發生不正確之結果

者。 

前項不予發證之情形，於發證後發現者，撤銷其資格，並註

銷其證書。 

第九條  鑑定評估人員培訓課程於平日上班時段開課者，學校應核予

參訓人員公（差）假；於平日下班後時段、夜間或假日開課者，

學校應核予參訓人員公（差）假及補休時數。 

第十條  中央主管機關應支應鑑定評估人員之評估施測費及校外評估

交通費。 

          鑑定評估人員至校外評估個案，評估人員所屬學校應核予至

少一日公假。 

第十一條  中央主管機關應藉由特殊教育行政支持網絡之相關單位提

供充足之評估工具。 

          現有評估工具無法滿足大專校院階段特殊教育鑑定評估工

作之需求時，中央主管機關得委託具特殊教育相關專業之團

體、大專校院、學術機構或教師組織研發。 



第十二條  鑑定評估人員執行身心障礙學生鑑定評估作業，應遵守 

       義務如下： 

 一、遵守教師及評量相關專業倫理。 

 二、對測驗工具本身應盡妥善保管，不得有影印、拍 

照、洩漏內容及其他違反著作權之行為。 

 三、對評估對象，應客觀、正確蒐集多方面資料互相佐

證，避免進行不必要之評量。 

 四、對評估對象、其法定代理人或實際照顧者，應予以

尊重，不因其種族、性別、語言、社會背景、身心

障礙或其他身分地位等之不同，而有所歧視。 

 五、評量結果及結果之解釋資料，應予保密，並遵守個   

人資料保護法之相關規定。 

鑑定評估人員違反前項義務有具體事實者，由中央主    

管機關依特殊教育法、個人資料保護法、著作權法或身心障礙   

者權益保障法查處。 

第十三條  本辦法自中華民國一百十四年八月一日施行。 


