教育部補助高級中等以下學校友善提供多元生理用品及推動月經平權計畫
彰化縣友善提供多元生理用品及推動月經平權教育計畫徵選實施辦法

一、依據：
（一）教育部補助高級中等以下學校友善提供多元生理用品及推動月經平權計畫。
  （二）教育部補助辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質要點。
2、 目標：
  (一)落實平權教學融入月經教育，增進親師生相關知能、維護師生身心健康。
  (二)共創月經平權支持性環境，實踐性別平等價值。
  (三)推廣月經平權的社會意識，促進社會對月經貧窮及相關性別不平等問題的關注與解決。
三、辦理單位：
（一）指導單位：教育部國民及學前教育署、彰化縣政府

（二）主辦單位：彰化縣立彰泰國中
（三）承辦單位：彰化縣國民教育輔導團健康教育與體育學習領域輔導小組
四、辦理方式：

（一）參加對象：彰化縣各國民中小學。

（二）收件日期：113年11月15日(星期五)前，以郵戳為憑。
   (三) 收件類別： 
    （1）國中組 
     (2) 國小甲組(班級數超過6班) 
     (3) 國小乙組(班級數6班以下)
(四)收件方式：請將貴校114年度友善提供多元生理用品及推動月經平權計畫紙本掛號寄送至彰泰國中（500彰化市自強路357號，彰泰國中林盟傑組長收，電話：(0932-605015），封面請註明: 月經平權教育計畫徵選；PDF 電子檔傳送至chs600103@gmail.com，檔名請註明:送件學校-組別，範例：友善國小-國小甲組，並請於113年11月15日(星期五)前寄送。
(五)每校送件以1件為限，請勿抄襲。
(六)如有參考資料，請註明出處，否則自負相關法律責任。            
伍、評審辦法：

（一）由教育處遴聘評審委員進行評審。

 (二) 評審原則：實用可行性（30%）、完整性（30%）、團隊分工參與（20%）、創意性（20%）評選之。
陸、獎勵方式：

（一）特優：禮券3,000元，執行經費1萬5,000元，名額各組1名，計3名。

 (二) 優等：禮券2,000元，執行經費1萬元，名額各組1名，計3名。
 (三) 甲等：禮券1,000元，執行經費5,000元，名額各組1名，計3名。
 (四) 本案執行經費限用於經常門各項月經平權教育相關器材、活動等經費項目。
柒、本辦法報府核准後實施，修正亦同。
捌、經費來源：本計畫所需經費教育部補助高級中等以下學校友善提供多元生理用品及推動月經平權計畫經費支應。

附件-計畫格式
1. 計畫名稱：

2. 計畫內容：
1、 學校背景與現況(簡要描述學校現況)

2、 計畫目標(可自行增刪)
(1) 提供多元生理用品，營造同理關懷、性別友善的校園氛圍。

(2) 落實校園月經教育課程教學，增進親師生相關知能。

(3) 共創月經平權支持性環境，實踐性別平等價值。
3、 組織成員及分工

4、 具體實施策略

5、 預期成效（請條列式或表格說明量化具體之成效）：
6、 工作進度(範例)（以甘特圖呈現）

	各項工作項目之期程及工作進度

	執行方法
	執  行  進  度
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7、 其他
承辦:                主任:                    校長:
附表　月經教育推動項目及權責分工表

	序號
	推動項目
	權責分工

	
	
	教育部國教署
	地方

政府
	學校

	(一)實施跨領域、議題教學，落實學生普及教育
	1、辦理各項活動（如：地方政府宣導、學校運動會、園遊會、健康促進活動……等）結合月經教育與月經平權議題加以普及。
	
	
	

	
	2鼓勵教師將月經教育與月經平權議題融入部定或校訂課程或實施跨領域(學科)之教學活  動。亦可結合12年國教課綱的議題（參照十二年國民基本教育性別平等教育之說明，如附件）適切融入課程與教學。
	
	
	

	
	3、實施健康生活技能融入月經教育，提升學生同理心、問題解決、溝通、自我肯定、拒絕、情緒調適能力等素養。
	
	
	

	
	4、辦理多元的性別平等、月經教育相關校園活動與宣導，納入所有性別學生參與。
	
	
	

	(二)提供教師教學資源，精進專業知能與強化相關服務


	1、蒐集及研發課程教學相關資源，發展在地化月經教育教材、教具，以利教師推廣性別平等、月經教育，並適時融入校園教學活動。
	
	
	

	
	2、運用適齡、適切之月經教育教學資源(如：教科書、繪本、多媒體影音、網站等)，落實教導學生認識、使用生理用品、月經處理及保健，避免性別偏見與區隔。
	
	
	

	
	3、提供各校課程、教材、教學、評量、行動研究等面向之專業諮詢，以協助教師推展性別平等、月經教育。
	
	
	

	
	4、辦理性別平等、月經教育相關研習，讓所有性別的教師具備相關知能，與友善的班級經營。
	
	
	

	
	5、針對有需求學生，學校(如：健康中心護理師、輔導老師等)提供經期健康指導、諮詢或輔導。
	
	
	

	(三)結合跨單位、網絡資源，共同推動校園性別平等、月經教育
	1、性別平等教育委員會統籌規劃多元生理用品提供相關措施、推動月經教育與月經平權計畫
	
	
	

	
	2、辦理縣市交流、分區研討會等活動時，結合民間團體進行性別平等、月經教育參與及推廣。
	
	
	

	
	3、引進醫療、衛生機構、民間團體等資源，提供性別平等、月經教育相關親職教育訊息或辦理活動。
	
	
	

	
	4、訂定「月經教育與月經平權融入課程與教學獎勵計畫」。
	
	
	

	(四)透過多元管道妥善宣導，強化師生認識及了解
	1、將性別平等、月經教育宣導融入校園友善措施，以增進學生間彼此相互理解、尊重、包容與互助等友善學習氛圍。
	
	
	

	
	2、運用集會、團體活動、研習或電子布告欄等多元管道場合，向全校師生宣導「友善提供多元生理用品、提升性別平等」，以強調尊重、關懷、同理、包容、安全、參與等涵義，以增進友善校園之基礎。
	
	
	

	
	3、持續透過相關會議、研習及活動，加強宣導「友善提供多元生理用品、提升性別平等」推動事宜。
	
	
	
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