彰化縣埔心國小112學年度導師輪動積分表
 填表教師姓名：
	服務積分（合併採計）
	項      目
	初任學年度
	正式教師年資
	積分小計

	
	累計任職本校     (2分/年)
	
	
	

	
	累計任職他校     (1分/年)
	
	
	

	
	年滿50歲每年加2分
	
	

	職務積分（擇一採計）

	項      目                  學年度
	最近四學年度積分分別填寫
	

	
	
	111
	110
	109
	108
	

	
	一二年級導師              (2分/年)
	
	
	
	
	

	
	三四年級導師              (2分/年)
	
	
	
	
	

	
	五六年級導師              (2分/年)
	
	
	
	
	

	
	無行政職務之科任          (2分/年)
	
	
	
	
	

	
	兼組長（含）之級任或科任  (2分/年)
	
	
	
	
	

	
	兼任午餐秘書              (2分/年)
	
	
	
	
	

	
	主任                      (2分/年)
	
	
	
	
	

	獎懲積分
（限個人比賽、指導學生比賽、認輔學生及午餐工作獎勵、最高十分）
	獎
	獎狀      次
嘉獎      次
記功      次
記大功    次
	  每次1分
  每次1.5分
  每次2分
  每次2.5分
	
	
	
	
	

	
	懲
	申誡      次
記過      次
記大過    次
	  每次減3分
  每次減6分
  每次減9分
	
	
	
	
	

	進修研習（最高五分）

	參加登錄於全國教師進
修網之研習活動，每滿
30小時給1分。
	累計後，未滿30
小時部分不予
採計。
	
	

	總 積 分
	        分    填表人簽章：

	教學註冊組長
	
	教務主任
	
	人事主任
	
	校長
	


	職務輪動意願調查表
	備註

	    □一年級　   □二年級　   □三年級    　□四年級　
　  □五年級   　□六年級　   □科任老師
	請依個人任教意願於方格內分別填上1、2、3、4……。


備註：
1. 領有重大傷病卡、殘障手冊及兩年內屆退者，得依其意願免參加輪動。（需檢附證明文件）
2. 經自願提出職務異動成功後，其獎懲與進修研習積分歸零，自異動之該學年度起重新起算。因連動因素而被迫異動者，獎懲與進修研習積分予以保留。
3. 本積分表為職務輪動重要文件，請依誠信原則詳實填寫，並請務必於5月31日中午12點前親送至教務處彙整審查。未交或逾時提交本積分表者，視同放棄權益，無異議由教務處代為安排，且本表一經送出，恕無事後更改情事。









