
彰化縣 113學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

國民教育輔導體系-教師專業發展跨領域運作輔導小組計畫 

子計畫六 學校教務工作人員專業成長社群研習實施計畫 

一、依據 

(一) 教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作

業點。 

(二) 彰化縣113學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

(三) 彰化縣113學年度國民教育輔導團整體團務計畫。 

(四) 教育部補助辦理教師專業發展實踐方案辦理 

二、現況分析與需求評估 

(一) 校園教學文化 

1、 推動十二年國教課綱以來，學校行政與教師多已了解政策方針與課綱內涵，對於

教師專業發展之增能，需持續給予支持。 

2、 實作公開授課後，教師已有參與同儕間的備觀議課經驗，教師專業對話、參與教

師專業社群之氛圍已然成形。 

3、 各校願景與課程發展成熟，課程地圖規劃完成，實施校訂課程後逐步因應教學現

況反思回饋。 

(二) 需提升之教學效能 

1、 輔導校內各社群建立成員間友善共學夥伴關係，透過社群互動使全員熟悉公開授

課之流程與操作，開創共善、共好新局面。 

2、 細部修整校訂課程，針對推動課程之心得與困境，共同分享及研討，落實素養導

向教學，發展多元評量。 

3、 藉由主題探討，各校分享與回饋在推動課程、經營社群、推動公開授課及運作制

度等不同視角，開展新視野，啟發新思維。 

三、目的 

(一) 發展跨域性教師專業成長社群，讓理論與實務充份落實應用。 

(二) 建構區域性教務工作支持網絡，透過教育同儕協助縮短行政人員學習曲線。 

(三) 透過社群運作機制，強化教育願景及政策的執行效率。 

四、辦理單位 

(一) 指導單位：教育部國民及學前教育署及彰化縣政府教育處。 

(二) 主辦單位：合興國小及東興國小。 

  



五、辦理日期及地點 

(一) 時間： 

1、 學校教務工作人員專業成長社群研習I：(實體) 

(1)  溪湖區：113年10月8日(星期二)上午9時30分至中午12時30分。 

(2)  員林區：113年10月8日(星期二)下午1時30分至16時30分。 

(3)  彰化區：113年10月11日(星期五)上午9時30分至中午12時30分。 

(4)  和美區：113年10月11日(星期五)下午1時30分至16時30分。 

2、 學校教務工作人員專業成長社群研習II：(線上) 

(1)  溪湖區：114年3月11(星期二)上午9時30分至中午12時30分。 

(2)  員林區：114年3月11日(星期二)下午1時30分至16時30分。 

(3)  彰化區：114年3月14日(星期五)上午9時30分至中午12時30分。 

(4)  和美區：114年3月14日(星期五)下午1時30分至16時30分。 

(二) 地點： 

1、 溪湖區及員林區：本縣合興國小。 

2、 彰化區及和美區：本縣東興國小。 

(三) 研習時刻表： 

1、 學校教務工作人員專業成長社群研習I(實體) 

起訖時間 課程內容 主持人／主講人 

9:00~9:30 報到 工作團隊 

9:30~12:30 校訂課程評鑑規劃實施 
跨領域運作 

輔導夥伴 

12:30~13:00 午餐 工作團隊 

2、 學校教務工作人員專業成長社群研習II (線上) 

起訖時間 課程內容 主持人／主講人 

9:00~9:30 報到 工作團隊 

9:30~12:30 學校雙語教學規劃分享 
跨領域運作 

輔導夥伴 

六、參加對象與人數 

(一) 對象：本縣高中以下學校教務工作人員，以初任教務工作3年內者優先參加。 

(二) 人數：每場次30人。 

(三) 研習時數：全程參與者每場次核予研習時數3小時，並核予公假出席。 



七、經費來源與概算：本計畫所需經費由113學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質

整體推動計畫專案補助，概算表如附件1。 

八、成效評估之實施 

(一) 成果檢視：照片彙集與說明、綜合座談討論內容記錄分享、研習心得分享。 

(二) 量化統計：回饋單蒐集與統計、提供後續活動規畫參考。 

(三) 質性分析：培訓人員質性回饋檢視、提供活動滾動性修正參考。 

(四) 創新研發：對於培訓課程的安排及課程內程，提供建議及改善方向。 

(五) 創新措施：縣內社群推廣分享、研習時數。 

九、預期成效 

(一) 建立教務工作支持網絡，降低學校行政人員流動率。 

(二) 善用網路雲端空間，強化知識管理，豐富縣內夥伴學習資源。 

(三) 發掘縣內優秀人才，永續教師成長社群運作。 


