
112學年申請輔導團到校推動普通班課程調整社群的回饋 

一、透過本學年專業社群的運作，對於學校行政支援的幫助為何? 

1.藉著社群運作各處室業務橫向聯繫溝通及協助個案的機制的方法，能有效解決個案的問 

  題行為處理及建立合作模式的默契。 

2.輔導團的協助經驗分享，讓行政有效處理個案的問題及提升行政能量。 

 

二、透過本學年專業社群的運作，對於學生的幫助為何? 

1.學生的問題行為透過行為解入方案的實施明顯的降低，情緒也趨於穩定，讓學生更適應 

  校園生活。 

2.學生能夠有多位老師共同一致性的規範與協助，比較不會有不同老師不同應對方式的情 

  形而導致學生錯亂。一致系統性的應對做法可以提升學生的確定感，並讓學生感覺到支 

  持與鼓勵。 

3.正向積極的鼓勵方式改變學生學習失敗經驗的挫折，進而塑造對自己的自信累積。 

  例如：自然科實作─獲得老師與同儕讚美認同─考試回饋力度強─願意認真上課(學習 

  動機就變高)。 

4.與同儕相處，能夠遵守雙方立下的規則，避免發生爭執繼而影響人際關係。 

  例如：與班上同學玩鬼抓人遊戲。 

 

三、透過本學年專業社群的運作，對於普通班教師的幫助為何? 

1.了解問題狀況的成因，也能更清楚學生的情緒、行為脈絡，統整歸納出學生的行為模式 

  ，並事前想出應對措施，降低老師上課時對於學生狀況的不確定性與不安。 

2.專業、有效的輔導方法介入，教師行動研究並記錄，以達自身反思，從而調整與孩子的

相處模式。班導師與學務主任使用選擇方式讓學生思考在做抉擇時，哪一種選擇是適切 

  、恰當的也是對自己負責，當一位主動積極的人。例如：學生做錯事，會主動跟老師討

論使用哪種方式來改正先前非理性行為。 

3.透過教師彼此分享、經驗累積，並用於實際教學場中，了解教師自身身心狀況、學生在 

  校學習狀況、人際互動，進而產出多元評量與友善學習的方式，可以讓教師有更多元的 

  選擇陪伴學生。 

 

四、透過本學年專業社群的運作，對於特教教師的幫助為何? 

1.每位成員皆有其專長與歷練，透過彼此間的討論與對話，增進專業的知能，提高處遇個 

  案的能量。能符合實際教學對於特殊教育教師自身增能，與其他專業的互動與對話，能 

  回歸教學現場，為現場的問題提供新的處置方式。 

2.針對個案行為功能介入方案，改善及課程調整的學習方式、替代性學習、簡量及簡化等 

  學習調整，讓特教老師進行相關的行動研究以提升其教學及輔導策略。 

 


