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彰化縣政府 函
地址：50001彰化市中山路2段416號
承辦人：科員 施美合
電話：7531819
傳真：7283264
電子信箱：joyeveryday@email.chcg.gov.
tw

受文者：彰化縣立田尾國民中學

發文日期：中華民國113年2月7日
發文字號：府教特字第1130049064號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：報告事項重點提醒1份(電子檔1個) (376470000A_1130049064_ATTACH1.pdf)

主旨：轉知教育部國民及學前教育署「112年度直轄市、縣（市)

政府校園性別事件第4次聯繫會議」決議事項，請各校配

合辦理，請查照。

說明：

一、依據教育部國民及學前教育署「112年度直轄市、縣（市)

政府校園性別事件第4次聯繫會議決議事項辦理。

二、請學校加強宣導修正後公告實施之「性別平等教育法」

（以下簡稱性平法），另請學校處理校園性別事件時，應

留意條文生效日，並規劃辦理相關之研習與培訓，以因應

更為嚴謹之校園性別事件處理程序。

三、依性平法第30條規定，學校於聘任、任用教育人員或進

用、運用其他人員時，應查詢是否曾具有違反與性或性別

有關之犯罪紀錄，另對於已聘任、任用、進用或運用之人

員，亦應定期進行主動查詢「各教育場域不適任人員通報

及查詢系統」，以維護校園環境安全，杜絕行為人進入校

園活動，衍生校園性別事件再發生之風險。

檔　　號:
保存年限:

1

1130000563

■■■■■■輔導室 ■■■■■■■收文:113/02/15

■■■■■■■有附件
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四、為提升學校教職員工生及家長對懷孕學生同理、接納與關

懷之正向態度，營造無歧視、多元平等之友善校園環境，

請學校依「學生懷孕受教權維護及輔導協助要點」第4項規

定，學校應於每學年至少舉辦一場維護學生懷孕受教權及

情感教育相關議題之課程、教育宣導、研習活動或訓練。

五、因應113年度「420性別平等教育日推展活動」，教育部規

劃以「性別平等教育法實施20周年為主軸」，於113年4月

20至113年4月28日假華山文創園區規劃一系列講座、展

覽、親子活動，請學校積極宣導，以作為學校下學期辦理

校外教學、教師研習、課程融入之規劃參考。

六、學校應營造友善溫暖之校園環境，定期檢視校園整體環境

安全，針對易發生校園性別事件之空間，落實檢討並積極

改善。

七、為防制學校師長因管教行為不當或學生之間衝突事件所衍

生之校園霸凌事件，請各校加強落實正向輔導管教及加強

校園霸凌防制知能，並積極教育及輔導學生，以維護學生

受教權益，請各校確實依相關規定辦理。

正本：本縣各國民小學、本縣各國民中學、本縣各縣立高中
副本：本府教育處
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